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Transparence concernant les journées pédagogiques :  
Journée pédagogique 6

Date : 17 avril 2026 
Durée : Pleine journée 
Priorités : ☒ Provinciales ☒ CSCFN 
Objec�f : Soutenir le développement de pra�ques bienveillantes, inclusives et 

sécuritaires, au service de la réussite et du bien-être de l’ensemble de 
la communauté scolaire. 

Public concerné : Tout le personnel 
Palier(s) : ☒ Élémentaire ☒ Secondaire 
Thème : Pèlerins d’espérance : en route vers la bienveillance 
Structure des 
ac�vités : 

☒ En personne ☒ Virtuelle 

En�té qui organise : Conseil scolaire catholique Franco-Nord 
Contact : Mélanie Vaillancourt, surintendante de l’éduca�on 

705 472-1701, poste 2350 

Contenu des ac�vités 

Tout le personnel 

• Lute contre le racisme 

Conformément aux orientations du ministère de l’Éducation, qui mettent l’accent sur la 
sécurité scolaire et la lutte contre le racisme, l’une des thématiques obligatoires de la 
journée pédagogique est consacrée à ces enjeux essentiels. Afin de soutenir cette priorité 
et d’accompagner le personnel dans cette démarche, une capsule animée par César 
Ndéma-Moussa est proposée. Cette capsule vise à outiller le personnel scolaire pour 
reconnaître et prévenir le racisme, adopter un langage et des interventions 
bienveillantes, et renforcer un climat de sécurité, d’appartenance et de réussite pour 
l’ensemble des élèves. 
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• Sécurité des écoles 

Prise de connaissance du Protocole pour la sécurité dans les écoles de la région Nord-
Est- de l’Ontario 

Secrétaires d’école 

• Planifica�on de la nouvelle année scolaire 

Concierges et membres du personnel d’entre�en 

• Forma�ons variées  

Forma�ons variées des�nées à l’ensemble des concierges et du personnel d’entre�en 
offertes en présen�el à l’École secondaire catholique Algonquin. 

Personnel enseignant (7e à 12e année) et membres de l’équipe SRS pédagogique (membres 
ciblés) 

• Atelier EAV 

Cette session virtuelle, offerte par D2L, porte sur la construction de notre centre de 
contenu EAV, conçu comme un guichet unique permettant aux élèves de naviguer 
facilement et d’accéder aux ressources qui leur sont destinées. Les participant·e·s 
exploreront différentes façons de créer et de partager du contenu avec les élèves, ainsi 
que d’intégrer des espaces dédiés aux activités d’évaluation. 

La session abordera également l’ajout de conditions de diffusion afin de personnaliser les 
parcours d’apprentissage et de s’assurer que chaque élève accède au contenu qui lui est 
pertinent. Enfin, les participant·e·s verront comment importer les attentes du curriculum, 
les aligner et les évaluer afin d’assurer le suivi du progrès des élèves dans Brightspace. 

Personnel enseignant (cycle préparatoire) et EPE (éducatrices) 

• Session de co-planifica�on pour le cycle préparatoire 

Tout le personnel sauf les concierges 

• Cybersécurité 

Une simulation de gestion de crise animé par la direction de l'école. 

• Intelligence ar�ficielle 

Tous les membres du personnel, sauf les concierges, doivent remplir l'auto-évalua�on et 
visionner au moins une capsule choisie d'après leurs besoins et intérêts. 
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