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Transparence concernant les journées pédagogiques :  
Journée pédagogique 7

Date : 5 juin 2026 
Durée : Pleine journée 
Priorités : ☒ Provinciales ☒ CSCFN 
Objectif : Assurer une transition rigoureuse et cohérente entre la fin de l’année 

scolaire en cours et la préparation de la prochaine année, en 
mobilisant l’ensemble du personnel autour de tâches essentielles, de 
formations ciblées et de pratiques harmonisées. 

Public concerné : Tout le personnel 
Palier(s) : ☒ Élémentaire ☒ Secondaire 
Thème : Pèlerins d’espérance : en route vers la sainteté 
Structure des 
activités : 

☒ En personne ☒ Virtuelle 

Entité qui organise : Conseil scolaire catholique Franco-Nord 
Contact : Mélanie Vaillancourt, surintendante de l’éducation 

705 472-1701, poste 2350 

Contenu des activités 

Personnel enseignant - élémentaire 

• Préparation des bulletins scolaires et des relevés des apprentissages de la maternelle et 
du jardin d'enfants 

Secrétaires d’école 

• Tâches de fin d'année et préparatifs avant la rentrée scolaire 

Cette formation a pour objectif de revoir l’ensemble des étapes à réaliser en fin d’année 
scolaire afin d’assurer que les élèves auront accès au transport scolaire dès le premier jour de 
la prochaine année scolaire. Les participants effectueront les vérifications requises pour 
confirmer que la planification de la rentrée est complète avant la transition de fin d’année. 
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Enfin, les tâches à effectuer dans Aspen après la transition seront abordées afin de soutenir 
une rentrée scolaire efficace et harmonieuse. La formation est offerte en ligne et animée par la 
personne agente de soutien administratif et technique – Aspen, SISOn et transport, ainsi que 
par la personne agente d’efficacité et d’imputabilité corporative. 

EPE, IAS, TES, Équipe en santé mentale 

• LIT santé mentale 

Introduction à la littératie en santé mentale (LIT SM) est une formation en ligne d’environ 
1 heure, destinée au personnel scolaire offrant des connaissances de base en santé 
mentale et des stratégies pratiques pour soutenir les élèves au quotidien. 

Le cours comprend 4 modules de 15 minutes portant sur : 

• Qu’est-ce que la santé mentale ? 

• Pourquoi la santé mentale est importante en milieu scolaire ? 

• Comment la santé mentale se manifeste en classe ? 

• Quand un élève peut avoir besoin d’un soutien additionnel ? 

Directions et concierges ; Facultatif pour le restant du personnel 

• Sensibilisation aux risques associés au travail isolé en milieu scolaire et aux bonnes 
pratiques pour réduire et éviter les dangers 

Formation en ligne offert par PACFOSS. 

Directions, personnel enseignant (membres ciblés) et équipe SRS pédagogique (membres 
ciblés) 

• Plans d'appui temporaire pour ÉPAF et ÉNA 

Élaboration et révision des plans ÉPAF et ÉNA en équipe. L'échéancier pour dresser les 
plans est le vendredi 12 juin 2026 

Personnel enseignant (9 à 12) et équipe SRS pédagogique (membres ciblés) 

• EAV 

Le personnel enseignant du secondaire participe à au moins une session animée par D2L. 

IAS, TES et Directions 

• Services d'éducation spécialisée

Une rencontre du personnel de soutien aura eu lieu afin de revoir l’organisation du service 
d’éducation spécialisée au sein de l’école. 

Cette démarche vise à assurer un meilleur alignement des pratiques, à revoir les profils 
des élèves ainsi qu’à renforcer la cohérence des interventions et des parcours. Elle permet 

https://www.lecentrefranco.ca/pacfoss/
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également d’amorcer les réflexions entourant les besoins de transition en vue de l’année 
scolaire 2026-2027, en maintenant le profil des élèves au centre des prises de décision. 

Du temps est prévu pour : 

• mettre à jour la documentation ; 

• revoir et ajuster les plans de gestion et de sécurité des élèves ; et  

• réviser et modifier les horaires, au besoin, afin d’assurer un fonctionnement optimal 
d’ici la fin juin. 


	Transparence concernant les journées pédagogiques :  Journée pédagogique 7
	Contenu des activités
	Personnel enseignant - élémentaire
	Secrétaires d’école
	 Tâches de fin d'année et préparatifs avant la rentrée scolaire
	EPE, IAS, TES, Équipe en santé mentale
	Directions et concierges ; Facultatif pour le restant du personnel
	Directions, personnel enseignant (membres ciblés) et équipe SRS pédagogique (membres ciblés)
	Personnel enseignant (9 à 12) et équipe SRS pédagogique (membres ciblés)
	IAS, TES et Directions
	 Services d'éducation spécialisée




